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	Более полное заполнение полей анкеты влияет на заинтересованность нашей организации Вашей кандидатурой

	АНКЕТА КАНДИДАТА

	ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1. Должность, на которую вы претендуете
	Главный специалист 

	2. Уровень заработной платы (дохода)
	минимальный____19000__________ желаемый __25000_____________

	3. Полные фамилия, имя, отчество (если изменяли прежние фамилия, имя, отчество)
	Сынгизова Ильгизя Сайфитдиновна

	4. Номер, серия паспорта, кем и когда выдан
	8016 418120, Отделением УФМС России по РБ в г.Баймак, 20.07.2016

	5. Дата и место рождения 
	27.03.1996 РБ, Баймакский р-н , с.Кульчурово 

	6. Контактные телефоны
	89625479773

	7. E-mail/ skype
	isyngizova@mail.ru

	8. Место постоянной регистрации (индекс)
	Проспект октября 18/3,450037

	9. Место фактического проживания (индекс)
	

	10. Семейное положение (когда заключен или расторгнут брак)
	-

	11. Полные ФИО,  дата рождения супруга (и) и детей (если изменялись-прежние фамилия, имя, отчество), адреса регистрации и проживания, контактный телефон
	-

	12. Сведения о других Ваших близких родственниках (отец, мать, родные братья и сестры) фамилия, имя, отчество (если изменялись-прежние фамилия, имя, отчество), дата и место рождения, место работы (учебы), занимаемая должность, домашний адрес, номер телефона. На неработающих совершеннолетних родственников укажите место последней работы   
	Отец: Сынгизов Сайфитдин Хамзович, электрик, 10.05.1964, РБ, Баймакский рн,с.Кульчурово

	
	

	
	

	
	Мать: Сынгизова Фроза Габдулхаевна, пенсионерка, 28.03.1966, РБ, Баймакский рн,с.Кульчурово

	
	

	
	

	
	Братья: Сынгизов Ильнар Сайфитдинович, 22.04.2003, студент

	
	Сынгизов Инсаф Сайфитдинович, 11.01.2008, ученик

	
	

	
	

	
	Сестры: Хидиятова Ляйсан Сайфитдиновна, 02.08.1992, замужем

	
	Сынгизова Гульфия Сайфитдиновна, 27.09.1998, работает

	
	

	
	

	13. Телефон, адрес по которому можно обратиться, на случай если Вас не окажется дома или связь с Вами будет потеряна
	89639075116-подруга,соседка. г.Уфа проспект октября 18/3,кв.6 

	14. Возбуждалось ли в отношении Вас, Вашей жены (мужа), близких родственников уголовное преследование? Привлекались ли Вы, либо указанные лица к административной или уголовной ответственности? 
	нет

	15. Отношение к воинской обязанности и воинское звание (состав, род войск). В каком РВК состоите на учете?

	ОБРАЗОВАНИЕ

	16. Образование
	Название учебного заведения (год поступления – год окончания), специальность, квалификация

	Высшее/ Неоконченное высшее
	Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы (2014-2018)

Направление: Информатика, вычислительная техника и компьютерные технологии (ПО).

	Среднее специальное
	

	Общее среднее
	


	17. Дополнительное образование
	Название учебного заведения, название курса (сертификата), дата поступления, длительность обучения, ученые степени, звания

	специализированная школа, аспирантура
	Магистратура:

1.
Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы (2018-2020)

2.
Евразийский национальный университет им. Л.Н. Гумилева (2018-2020) (Казахстан, г. Нур-Султан)

Направление: Педагогика и психология ВО.

	курсы, в т.ч. повышения квалификации
	

	18. Владение компьютером:
	1 – начинающий пользователь, 2 – уверенный пользователь, 

3 – профессиональное владение

	Программное обеспечение, текстовый редактор. Электронные таблицы
	Название программ

	Уровень владения

	Программы для обработки электронной почты
	Word, PowerPoint
	3

	Программа 1С
	
	

	Другое
	
	

	19. Опыт работы с оргтехникой (нужное отметить «галочкой»)

	ксерокс
	+

	факс
	

	мини-АТС
	

	ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (заполняется в обратной последовательности):

	СТАЖ РАБОТЫ

	общий ____1 год____________________
	по специальности __________________
	в страховании ________________

	в продажах ____________________
	опыт руководящей работы _____________

	Указать три последних места работы, в том числе и по совместительству (период работы, название организации, телефон, должность, обязанности, причину увольнения)

	I. Период (мм.гг. – мм.гг.)
	06.11.18-29.07.2019

	Название организации, сфера деятельности, количество сотрудников
	МБОУ ДО «ЦТР»Политех», количество сотрудников - 6

	Телефон и адрес организации
	Ул.Карла Маркса 32, 8(347)2506131

	Наименование подразделения, численность отдела
	

	Должность
	методист

	Заработная плата, схема оплаты
	20000+премии , банк.карта

	Количество подчиненных
	

	Должностные функции
	1. Работа с документами

	
	2.

	
	3.

	
	4.

	Причина увольнения 
	Учеба в Казахстане 

	II. Период (мм.гг. – мм.гг.)
	

	Название организации, сфера деятельности, количество сотрудников
	

	Телефон и адрес организации
	

	Наименование подразделения, численность отдела
	

	Должность
	

	Заработная плата, схема оплаты
	

	Количество подчиненных
	

	Должностные функции
	1.

	
	2.

	
	3.

	
	4.

	Причина увольнения
	

	III. Период (мм.гг. – мм.гг.)
	

	Название организации, сфера деятельности, количество сотрудников
	

	Телефон и адрес организации
	

	Наименование подразделения, численность отдела
	

	Должность
	

	Заработная плата, схема оплаты
	

	Количество подчиненных
	

	Должностные функции
	1.

	
	2.

	
	3.

	
	4.

	Причина увольнения
	

	Дополнительная информация

	1.В случае принятии Вас на работу, напишите, как пройдет Ваш первый трудовой день
	хорошо


	2.Готовность к выездам в командировки. Если нет, то почему.
	да

	3.Какими 3-мя достижениями в своей жизни Вы гордитесь?
	1. пунктуальная 
2. трудолюбивая 
3. ответственная 

	4.Какие личные задачи стояли перед Вами, когда Вы взялись за Вашу нынешнюю работу? На сколько хорошо Вам удалось их решить?
	1.
2.

	5.Что бы Вы предложили, изменили, порекомендовали на предприятиях, которых работали ранее?
	ничего

	6.Что Вас не устраивало, что не нравилось внутри коллектива?
	Все нравилось 

	7.Что значит для Вас страхование?
	Это способ защитить вас и ваше имущество от различных рисков

	8.Насколько хорошо Вы ладили с коллегами?
	10 из 9

	9.Что Вы сделали для того, чтобы Ваш отдел давал больше прибыли?
	Больше работала, старалась

	10.Как бы вы описали идеального Руководителя? Подчинённого? Сотрудника?
	1. Общительная
2. Ответственная
3. Добрая 

	11.Каковы Ваши ближайшие и долгосрочные цели?
	 1. стабильность, профессиональный рост 
2.

	Чем Вы сумели выделиться среди своих сотрудников?
	1. творческая
2. пунктуальная 


	12.Перечислите наиболее важные события из Вашей школьной жизни и/или дальнейшей учебы, которые побудили Вас предложить свою кандидатуру именно нам.
	Всегда стремилась к росту 

	13.Каково Ваше наивысшее карьерное достижение до настоящего момента? Почему?
	1. учеба в Казахстане


	14.Как Вы выполняете задачи, которые вам не по душе?
	хорошо

	15.С какими людьми Вам трудно/легко работать? Почему?
	Со всеми можно найти общий язык

	16.Следование какому-либо расписанию: 


	а) привлекает Вас

б) сковывает Вас

	17.Опишите, пожалуйста, идеальную обстановку на работе.
	Чистое, уютное рабочее место

	18.Благодаря каким качествам Вы являетесь эффективным сотрудником?
	Целеустремленность, пунктуальность, ответственность 

	19.Вспомните и опишите ситуацию, когда Вы оказались под давлением на последнем месте работы. Как вы с ней справились?
	-

	20.Что Вы думаете о том стиле руководства, который сложился в вашем отделе/подразделении на последнем месте работы?
	Только хорошее

	21.Какая часть вашей работы приносит Вам наибольшее удовлетворение?
	

	22. Что Вы считаете своим стандартом рабочей дисциплины - в отношении самого себя и своих подчинённых?
	1.
2.

	23. Выполняя обычную работу, Вам приятнее

(нужное подчеркнуть)
	а)
делать ее общепринятым способом

б)
изобрести собственный способ

	24.Что для Вас означает выражение «Небрежность в одежде – отражение беспорядка в душе»?
	Признак личности потерянной, отражение беспорядка в душе

	25.Какие из ваших обязанностей на последней работе казались вам тяжёлыми?
	-

	26.Как Вы думаете, насколько Ваша сегодняшняя работа подготовила Вас к тому, чтобы возложить на себя дополнительные обязанности?
	

	27.Как Вы распределяете своё время?
	записываю

	28.Что, по-вашему, означает "лояльность к компании"? до каких пределов она простирается?
	

	29.Почему Вы выбрали именно нашу компанию, чем Вас привлекает работа у нас (подчеркните)
	– з/плата                                      – работа по специальности

– должность                                – близкое расположение к дому

- возможность самореализации – стабильность компании
– престижность                           – другое

	30.Умеете ли Вы, с вашей точки зрения, распределять работу между подчинёнными?
	да

	31.Какие перспективы Вы видите на новом месте работы по сравнению со старой?
	Профессиональный рост

	32.Как Вы относитесь к ненормированному графику работы?
	Нормально

	33.В чём заключается главная ответственность руководителя/подчинённого?
	Руководитель несет ответственность за все действия, поступки, результаты своих подчиненных 


	34Возбуждалось ли в отношении Вас, Вашей жены (мужа), близких родственников уголовное преследование? Привлекались ли Вы, либо указанные лица к административной или уголовной ответственности? (если привлекались, то укажите ст. №)
	Нет

	35.Есть ли  у Вас практика ведения трудовых споров с работодателем?
	

	36.Состоите (состояли) ли Вы на учете в наркологическом, психиатрическом диспансерах? 
	-

	37.Как Вы оцениваете свое здоровье? Состоите ли на медицинском учете, если да, то с каким заболеванием?
	-

	38.Довольны ли Вы своим материальным положением (бытовыми, жилищными условиями)?
	+

	39.Работали ли Вы ранее в страховых компаниях?
	_

	40.Занимаетесь ли Вы в настоящее время страховой деятельностью в других страховых компаниях? В каких именно, в качестве кого, с какого времени? 
	-

	41.Работает (работали) кто-либо из Ваших родственников, друзей и знакомых в страховых компаниях (если да, то в каких, кем, с какого времени)?   
	-

	42. Укажите Ф.И.О., контактные телефоны двух людей (не родственников) которые могут за Вас поручиться?
	89639075116-Шайхисламова Файруза Хасановна

	
	89656538027-Махиянова Гульфия Аслямовна

	43.Вы, Ваша собственность, ваши родственники были когда-нибудь застрахованы?
	+

	44.Кто рекомендовал Вам нашу страховую компанию?  
	-

	45.Какую черту характера в себе Вы цените больше всего?
	Ответственность 

	46.Какой Ваш главный недостаток в характере?
	Слишком добрая

	47.Имеете ли Вы автомобиль, в собственности, по доверенности (марка, гос. номер, где застрахован)? 
	-

	48.Наличие водительского удостоверения
	-

	49. Какие Ваши увлечения,  хобби, интересы
	Рисование, спорт

	50.Азартный ли вы человек?
	-

	51.Вы согласны работать на нас?
	да

	52. Вас легко вывести из себя?
	нет

	53.Деловые и личностные качества
	Ответственная, доброжелательная, трудолюбивая, пунктуальная, внимательная

	54.Укажите три основные причины, почему именно Вас должны принять на работу
	Мне интересно данное направление и я готова реализовать себя на все 100

	55.Укажите лиц, которые могли бы Вас рекомендовать (Ф.И.О., должность, компания, телефон)
	

	
	1.

	
	2.

	
	3.

	
	4.

	
	5.


Подтверждаю, что информация, приведенная мной в данной анкете, достоверна.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий Отделом страховых и экономических расследований  согласен(на).

Я согласен(на) на проведение тестирования с использованием полиграфа.

«___» ____________ 20__г.


________________


                 ___________________







        подпись



расшифровка подписи

Рекомендации  УПРП  по кандидату
______________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«___» ____________ 20__г.


________________


                 ___________________







        подпись



расшифровка подписи

Рекомендации  Отдела страховых и экономических расследований по кандидату
______________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«___» ____________ 20__г.


________________


                 ___________________







        подпись



расшифровка подписи

ЗАПОЛНЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЕМ ОБЯЗАТЕЛЬНО!
Без положительного решения Руководителя,  документы на прием сотрудника УПРП не оформляет.  Для РО – решение Директора ДП по кандидатуре обязательно!

Решение Руководителя ОСП/ Директора РО по кандидату/ о проведении полиграфа
______________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________
 «Считаю целесообразным проводить/не проводить тестирование кандидата с использованием полиграфа (нужное подчеркнуть)»

«___» ____________ 20__г.


________________


                 ___________________







        подпись



расшифровка подписи
Решение Директора ДП (для РО)  по кандидату/ о проведении полиграфа
______________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________
 «Считаю целесообразным проводить/не проводить тестирование кандидата с использованием полиграфа (нужное подчеркнуть)»

«___» ____________ 20__г.


________________


                 ___________________







        подпись



расшифровка подписи
Если Ваше решение по кандидату отрицательное, ОБЯЗАТЕЛЬНО! укажите причину отказа

 Причина отказа Руководителем  ОСП/РО _______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________

_____________        
                      ________________                                        ___________________

   дата                                                        подпись                                                      расшифровка подписи

Причина отказа Директором ДП (для РО) _______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________

_____________        
                      ________________                                        ___________________

   дата                                                        подпись                                                      расшифровка подписи

Заместителю руководителя Бизнес-Академии  _________________________  приступить к обучению кандидата    с _____________________

_____________        
                      ________________                                        ___________________

   дата                                                        подпись                                                      расшифровка подписи

